Prot. n. 0131215 del 07/07/2020 - Verbali 2399/2020

Al Dirigente APOS
Piazza Verdi, 3
40126 Bologna

OGGETTO: "Trasmissione criteri di valutazione” - PROCEDURA SELETTIVA BANDITA Al
SENSI DELL’ART. 18 LEGGE 240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO D]
PROFESSORE UNIVERSITARIO, FASCIA ORDINARI SETTORE CONCORSUALE
03/C2 - CHIMICA INDUSTRIALE BANDITA CON DR n. 424/2020 del 09/04/2020 DAL
DIPARTIMENTO DI CHIMICA “GIACOMO CIAMICIAN”

RIF: 018C112020/1154

Il sottoscritto Prof. Loris Giorgini in qualita di componente della Commissione giudicatrice

nominata per la procedura in oggetto, trasmette in allegato alla presente:

N° 1 Verbali con relativi allegati

Distinti saluti

Bologna, 03/07/2020
Prof. Loris Giorgini




ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA' DI BOLOGNA

PROCEDURA SELETTIVA BANDITA Al SENS| DELL’ART. 18 LEGGE 240/2010 PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, FASCIA ORDINARI
SETTORE CONCORSUALE 03/C2 - CHIMICA INDUSTRIALE BANDITA CON DR n.
424/2020 del 09/04/2020 DAL DIPARTIMENTO DI CHIMICA “GIACOMO CIAMICIAN”
RIF: 018C112020/1154

VERBALE N. 1

lavoro collegiale, ai sensi dell'art.8 comma 11 de| Regolamento di Ateneo emanato con

D.R. 977/2013 Ia commissione giudicatrice Composta dai seguenti professorj:
- Prof. Loris Giorgini
- Prof. Enrico Dalcanale
- Prof.ssa Anna Maria Raspolli Galletti

La Commissione s; riunisce collegialmente mediante videoconferenzg
In particolare, risulta che:

il prof. Loris Giorgini & collegato in videoconferenza da Bologna

il prof. Enrico Dalcanale é collegato in videoconferenza da Parma

la prof.ssa Anna Maria Raspolli Gallettj & collegato in videoconferenza da Pisa

all'art. 51 c.p.c.

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Loris Giorgini



svolgimento delle procedure selettive (Legge 240/2010: i DR, 977/2013) prende atto degli

standard qualitativi e dej criteri di valutazione delle pubblicazioni stabiliti nel bando

Bologna, 03/07/2020
Prof. Loris Giorgini
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SCHEDA DI DETTAGLIO CRITERI DI VALUTAZIONE
Allegato al verbale della | seduta - attribuzione punteggi agli standard

Attivita di ricerca e pubblicazioni — (Punti attribuibili max 45)
Tabella A - Attivita di ricerca

Max 5
categoria

punti  sulla

organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di
ricerca quali la direzione o Ig partecipazione a comitati editorialj di riviste:
organizzazione direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca -
max punti 0,8 per attivita per annualita

partecipazione a centri o gruppi di ricerca max punti 0,1 per attivita per
annualitg

direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste max punti 0,1 per
attivita per annualita

conseguimento della titolarita di brevetti,
valorizzazione della proprieta intellettuale;

Max 3 sulla

categoria

trasferimento tecnologico e punti

max 0.2 punti per brevetto nazionale

max 0.5 punti per brevetto esteso a livello internazionale

max 1 punti per ogni attivita di trasferimento tecnologico e valorizzazione
della proprieta intellettuale (spin off, ecc)

Max 3 punti sulla
categoria

Responsabilita scientifica per progetti di ricerca ammessij al
finanziamento sulla base di bandi competitivi, nonché Ia congruenza
delle attivita con le discipline del SSD CHIM/04

max 0.5 punti per singolo progetto internazionale
max 0.2 punti per singolo progetto nazionale, regionale, ecc

Max 3
categoria

responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da enti o aziende
pubblici o privati, nonché Ia congruenza delle attivita con e discipline
del SSD CHIM/04

max 0.2 punti per singola responsabilita scientifica di studi e ricerche
Scientifiche




|

-

candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi |
periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di
lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti
e diversi da quelli previsti per motivi di studio.

-consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
l'intensita e la continuita temporale della stessa: max 4 punti se il
rapporto articoliimese di attivitg & Superiore a 0,4; per un numero di
articoli/mese di attivita inferiore a 0,4 verra applicato un criterio dj
proporzionalita diretta (per esempio 2 punti per numero dj articoli/mese
di attivita pari a 0,2)

-congruenza con le discipline del SSD CHIM04 e alle specifiche funzioni
F:.o?.mmwm.. max 2 punti

categoria

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per |[Max 2 punti sulla
attivita di ricerca. categoria

Max punti 0,2 per premio di miglior poster o comunicazione in congresso

nazionale

Max punti 0,7 per medaglia o riconoscimento analogo a carattere

nazionale :

Max punti 0,4 per premio di miglior poster o comunicazione in congresso

internazionale

Max punti 1 per medaglia o riconoscimento analogo a carattere

internazionale

partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse | Max 3 punti  sulla
internazionale categoria
Comunicazione orale su invito 0,5

Altre comunicazioni orali convegno 0,3

E’ valutata la consistenza complessiva della produzione scientifica del Max 6 punti sulla

Tabella B - Pubblicazioni

Tabella B - Criteri di valutazione delle pubblicazioni




scientifiche

Pubblicazioni

Sono valutate: Max 1 punti per singola
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza dj ciascuna pubblicazione
pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il SSD CHIM/04;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e

sua diffusione all'interno della comunita scientifica, valutata sulla base della

collocazione della rivista nel quartile (Q) per fattore di impatto;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criter; riconosciuti presso la

comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del

ricercatore nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione: in

particolare, I'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del

medesimo a lavori in collaborazione sara determinato sulla base della coerenza

scientifica delle pubblicazioni con il curriculum presentato, supportata
dall'eventuale indicazione come autore di riferimento, primo e ultimo nome, e
come proponente dell’attivita scientifica nell’ambito di un gruppo di ricerca.

- originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
ubblicazione;
- congruenza di ciascuna pubblicazione con j| SSD CHIM/04;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno della comunita scientifica, valutata sulla base della
collocazione della rivista nel quartile (Q) per fattore di impatto

Q1 punti 0.3;
Q2 punti 0.2;
Q3 punti 0.1;
Q4 punti 0

- determinazione analitica, anche sulla base dj criteri riconosciuti presso la
comunita scientifica internazionale dj riferimento, dell'apporto individuale del
ricercatore nel caso di Partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione: in
particolare, l'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione sara determinato sulla base della coerenza

scientifica delle pubblicazioni con il curriculum presentato, supportata 5 MM
Y




dall'eventuale indicazione come autore di riferimento, primo e ultimo nome, e
come proponente dell’attivita scientifica nellambito di un gruppo di ricerca

Apporto individuale:

primo o ultimo autore: punti 0,3
autore di riferimento: punti 0,8
altro apporto: punti 0,15

Nel caso di pubblicazioni con elenco degli autori in ordine alfabetico supportato
da presentazioni a convegni, riconoscimenti e premi scientifici e in base al profilo
complessivo del candidato desumibile dalla sua attivita e dalla sua produzione
scientifica: 0,15 punti

Totale punti attivita di ricerca e pubblicazioni (tabella A+ tabella B) =45

Attivita istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo (Punti attribuibili max 10
ATTIVITA’
E’ valutato il volume e Ia continuita delle attivita svolte, con particolare
riferimento a incarichi di gestione e a impegni assunti in organi collegiali
€ commissioni, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali ovvero presso I'Ateneo e/o altri Atenei nazionali ed

esteri.

Max 10 punti sulla

categoria

Commissioni e gruppi di lavoro di Ateneo, Dipartimento, corsi di
studio e master: max 0.7 punti per ogni anno dij attivita svolta,

- Deleghe d’Ateneo, o di Dipartimento: max punti 0.7 perogni anno
di attivita svolta.

Attivita didattica - (Punti attribuibili max 45)
ATTIVITA’ [ PUNTI
Sono valutati il volume e Ia continuita delle attivita con particolare Max 25 punti sulla
riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui si & assunta la categoria

responsabilita, nonché la congruenza delle attivita didattiche con |e

discipline del SSD CHIM/04.

||

e




- Max punti 0.5 per ogni annualita di insegnamento per cui si e
assunta la responsabilita congruente con le discipline del SSD CHIM/04

- Max punti 0.3 per ogni modulo per cui si é assunta la
responsabilita congruente con le discipline del SSD CHIM/04

Sono valutate le attivita di tutorato delle tesi di laurea, di laurea
magistrale e delle tesi di dottorato di cuij i candidati risultano essere i
relatori, nonché i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti,
congruenti con le attivita e con le discipline del SSD CHIM/04

Max 20 punti sulla
categoria

-Max punti 12 per linsieme delle tesi di laurea e laurea magistrale
Seguite. In dettaglio:

Relatore LM o LCU 0,2 puntiftesi

Relatore LT 0,1 punti/elaborato

Correlatore LM o LCU 0.05 puntittesi

Correlatore LT 0.05 puntifelaborato

-Max punti 6 per I'insieme delle tesj di dottorato:
Supervisor 1.0 punti/ tesi
Co-supervisor 0.3 punti / tesi

-Max punti 2 per l'insieme dei seminari, le esercitazioni e il tutoraggio agli
studenti:
0,05 punti per ogni attivita




